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ZMOGAUS TEISIY, NEDISKRIMINAVIMO, VAIKY IR PRIVERSTINIO DARBO POLITIKA

[VADAS

Sioje politikoje naudojamas terminas “Grupé” turi biiti suprantamas kaip bet kuri CREOLINK jmoniy
grupés bendroveé arba kaip visa CREOLINK jmoniy grupé kartu.
Terminas “Grupés darbuotojas” reiskia bet kurios CREOLINK grupés jmonés darbuotoja.

TIKSLAS

Sios politikos tikslas yra apibrézti pagrindinius principus, kuriais vadovaujantis yra uztikrinamos
Zmogaus teisés CREOLINK grupés jmonése visose vertés karimo grandinése.

ZMOGAUS TEISES, NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

CREOLINK jmoniy grupé gerbia ir uztikrina visy Zmoniy teises ir siekia visomis iSgalémis uzkirsti kelig
bet kokiems jy paZeidimams, vadovaudamasi Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,
Jungtiniy Tauty rezoliucija dél verslo ir Zmogaus teisiy, Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims bei pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis.

CREOLINK jmoniy grupés etikos kodekse yra numatyta, kad visi mes vadovaujamés aukiéiausiais
moralés principais, gerbiame jstatymus, Zmogaus teises, netoleruojamos jokios diskriminavimo
formos, o musy deklaruojamos vertybés ir verslo principai jgyvendinami kiekviena diena.

Mes taip pat tikimés, kad musy darbuotojai gerbs ir gins Zmogaus teises ne tik darbo vietose, bet ir
atstovaudami savo jmone uZ darbovietés riby.

Kaip sau, taip ir musy verslo partneriams taikome Zmogaus teisiy apsaugos principus ir siekiame
neturéti verslo santykiy su partneriais, kurie nesilaiko $iy principy.

VAIKY DARBAS

Mes laikomes visy, tiek tarptautiniy, tiek Salies mastu nustatyty draudimy bei apribojimy dél vaiky
darbo. Jokiu bidu ir jokiomis aplinkybémis nejdarbinsime jaunesniy nei 15 (penkiolika) mety
asmeny arba jaunesniy nei vietos jstatymais nustatytas minimalus jdarbinimo amZius asmeny, jei
jie vyresni nei 15 (penkiolika) mety.
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CREOLINK jmoniy grupése jaunesni nei 18 mety asmenys nedirba pavojingy ar sunkiy darby, i3skyrus
atvejus mokymo tikslais, kuriuos reglamentuoja nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai.

PRIVERSTINIS DARBAS

Priverstinis darbas néra toleruojamas ir néra naudojamas né vienoje CREOLINK grupés jmonéje. Mes
netaikome uiZstaty ar asmens dokumenty paémimo, laisvo asmens judéjimo suvariymy.
Netoleruojame ir neprisidedame prie prekybos Zzmonémis.

IGYVENDINIMO TVARKA

Mums rupi, kad visi darbuotojai laikytysi Sioje politikoje jtvirtinty nuostaty. Atsakingai reaguojame
i praneSimus apie Zmogaus teisiy paZeidimus, kuriuos darbuotojai gali pateikti savo tiesioginiam
vadovui, jmonés vadovui arba pranesti el. pastu skundai@libra.lt. Mes garantuojame visiska
prane3éjy anonimiskuma.
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